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1.1. Raporun amaci ve kapsami

Malatya Turgut Ozal Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini, bilgi aktarimina
dayali bir slrecin yaninda o6grencilerin cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatildigi, arastirma temelli, 6grenci merkezli ve surekli gelisime
acik bir yapi olarak ele almaktadair.

Bu rapor, 2025 yili itibariyla Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin performansini kapsamli bir bicimde ortaya koymay1
amaclamaktadir. Rapor kapsaminda 6grenci profili, akademik kadro ve egitim
kapasitesi, programlarin niteligi, 6gretim suirecleri, arastirma-egitim iliskisi, mezun
ve istihdam verileri ile uluslararasilagsma faaliyetleri ele alinmis, gliclta yoénler,
iyilestirme alanlar1 ve stratejik hedeflerle uyumlu gelisim perspektifleri

degerlendirilmistir.

1.2. Egitim Ogretim Performans izleme Sistemleri

1.2.1. Akademik Performans Izleme Sistemleri

Universitede egitim-6gretim streclerinin  etkililiginin  izlenmesi ve strekli
iyilestirilmesi amaciyla akademik performans farkli veri kaynaklari Uizerinden
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri,
program ciktilarinin gerceklesme dtizeyi ve mezuniyet gdstergeleri diizenli olarak
analiz edilmekte, elde edilen veriler egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik karar stireclerinde kullanilmaktadir.

Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin 6gretim elemanlarina yoénelik geri
bildirimleri her dénem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ytirtitiilen anketlerle
alinmakta ve 6gretim elemanlarinin ders isleyisi, materyal kullanimi, o6l¢me-
degerlendirme yontemleri ve iletisim yeterlilikleri duzenli olarak analiz
edilmektedir. Sonuclar ilgili akademik birimlerde degerlendirilerek egitim
stireclerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Sekil 1. Ders Degerlendirme Anket Sistemi

Program Yeterlilikleri Olciimii: Her dersin 6grenme ciktilarinin program
yeterliliklerine katkis1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve ders bilgi paketleri tizerinden
izlenmektedir. Ayrica program bazli 6z degerlendirme calismalari kapsaminda
yeterlilik gerceklesme dtizeyleri degerlendirilmektedir.
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Sekil 2. Ogrenci Bilgi Sistemi

Sekil 3. Ders Bilgi Paketi

Mezuniyet Verileri: Mezuniyet oranlari, ortalama mezuniyet stiresi ve mezunlara
iliskin temel gostergeler sistem Uzerinden izlenerek programlarin egitim
performansinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Kullania Ads

Ik Kayit  Sifremi Unuttum

©2023 vi.8

Sekil 4. Mezun Bilgi Sistemi

1.2.2. Ogrenci Basar1 ve Memnuniyet Takibi
Ogrenci basari ve memnuniyet diizeylerinin izlenmesi, egitim-6gretim stireclerinin

etkililiginin degerlendirilmesinde temel goéstergeler arasinda yer almaktad1r.4 Bu




ve geri bildirimleri duizenli olarak analiz edilmekte; elde edilen bulgular egitim
streclerinin gelistirilmesine yoénelik degerlendirmelerde kullanilmaktadir. Not
ortalamalari, 6grenci memnuniyet anketleri ve ders diizeyinde elde edilen 6grenme
ciktilari, 6grenci odakli kalite glivencesi yaklasimi cercevesinde birlikte ele
alinmaktadir.

Not Ortalamalar1 ve Basari Analizi: Faktlte ve bélim bazli olarak dénemlik
basar1 duzeyleri OBS tuzerinden incelenir ve mezuniyet térenlerinde basarilar
odullendirilir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin egitim-6gretim stiirecine, fiziki
imkanlara ve destek hizmetlerine dair gortisleri Kalite Koordinatérliigi tarafindan
alinir ve dlizenli raporlanir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi 2025/2

Universite Genel Sonuclan

Soru Bazh Oranlar

Genel Dagilim

TOrtalama: 59.7%
Soru 1 9.1%
Soru 2 n6.f
Soru 3 66.0%
Soru 4 59.6%

Memnun Soru 6 — 5o
Soru 8 P G3.5%

Memnun Degil

Kararsiz

o
e ———}——————————————— 66.7%
Katihhm sayisi: 5500 -~ 69.3%

Soru 31 69.8%
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Sekil 5. Memnuniyet anketi sonuclar:
A-0.9 2025/1 ve 2025/2 Ogrenci Memnuniyet Karsilastirmasi

60.7% 59.8% mm 2025/1

mm 2025/2

Yizde (%)

Memnun Kararsiz Memnun Degil

Sekil 6. Memnuniyet anketi gelisim grafigi

2025/1 ve 2025/2 doénemleri karsilastirildiginda genel memnuniyet diizeyinin
buyuk 6lctide korundugu, memnuniyetsizlik oraninda diistis yasandigi, buna
karsilik kararsiz yanit oraninda artis oldugu gortlmektedir. Katilim sayisindaki
belirgin yukselis dikkate alindiginda, ikinci dénem sonuclarinin daha genis 6grenci
kitlesini yansittigt ve memnuniyet algisinin genel olarak istikrarli seyrettigi
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degerlendirilmektedir.

Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi: Her ders kapsaminda tanimlanan
ogrenme ciktilarinin gerceklesme duzeyi sinavlar ve diger 6l¢cme-degerlendirme
uygulamalar1 araciligiyla degerlendirilmekte, sonuclar Egitim Kazanimi
Degerlendirme Programi (EDEP) Ttuzerinden izlenmektedir. Degerlendirme
sonuclarina gore basari orani %50’nin altinda kalan 6grenme c¢iktilar: icin ilgili ders
ve program duzeyinde basarisizlik nedenleri analiz edilerek basari dizeyinin
artirilmasina yonelik iyilestirici tedbirler sistematik olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

= Hog Geldiniz,
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Sekil 7. EDEP otomasyon ara ylzu

1.2.3. Egitim-Ogretim Siirecleri Performansi
Egitim-6gretim stireclerinin planlanan hedefler dogrultusunda yurttilme dizeyi;
derslerin uygulanisi, Olcme-degerlendirme faaliyetleri ile uygulamali egitim
stireclerine iliskin veriler Gizerinden dtizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda
derslerin akademik takvime, ders bilgi paketlerinde tanimlanan icerik ve 6gretim
yontemlerine uygun yurutilmesi; smnav, degerlendirme ve notlandirma
sureclerinin mevzuata uygun bicimde gerceklestirilmesi ile staj ve uygulama
faaliyetlerinin planlanan esaslar cercevesinde sUrdUrtlmesi ilgili sistemler
araciligiyla takip edilmektedir.
Ders Plani ve Isleyis Uyum izleme: Derslerin akademik takvim dogrultusunda
yurutilmesi, ders bilgi paketlerinde tanimlanan icerik, 6grenme yoéntemi ve
haftalik planlara uygunluk acgisindan izlenmektedir. Derslerin planlanan 6gretim
stirecine uygunlugu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ders Bilgi Paketleri tizerinden
takip edilmekte; gerekli durumlarda ilgili akademik birimler tarafindan
degerlendirmeler yapilmaktadir.
Sinav ve Ol¢me-Degerlendirme Siirecglerinin izlenmesi: Sinav uygulamalari,
notlandirma islemleri ve degerlendirme suirecleri akademik takvim ile ilgili mevzuat
huktumlerine uygun olarak yuruttilmekte; sinav sonuclarinin sisteme zamaninda
islenmesi ve ilan edilmesi OBS tizerinden takip edilmektedir. Olcme-degerlendirme
sureclerine iliskin veriler 6grenci basar1 dlizeylerinin analizinde kullanilmaktadir.
Staj ve Uygulama Izleme: Programlarda éngériilen staj, uygulamali egitim ve
6




1sletmede meslek:r egitim faaliyetler1 1lgili mevzuat ve program esaslari
dogrultusunda yurutilmektedir. Stireclerin izlenmesi amaciyla Staj Otomasyonu
kullanilmakta, 6grencilerin uygulama surecine iliskin devam, degerlendirme ve
tamamlanma bilgileri sistem tizerinden takip edilmektedir.

iSLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM VE STAJ
OTOMASYONU

Kullanicr adh giriniz

Sifre giriniz >

Sifremi Unuttum (isyeri Kullanicisi)

Beo is yeri onkayit islemleri icin tikiayiniz

-t Ogrenci kaydi icin tiklayimniz

P, Kullanim Kilavuzu

Sekil 8. Staj Otomasyonu

1.2.4. Stratejik ve Uluslararasi1 Gostergeler

Stratejik Plan Izleme: Egitim-6gretime iliskin performans gostergeleri (6r. PG
kodlu gostergeler) Kurumsal Performans Yazilimi, Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlar: ve Yillik Faaliyet Raporlarinda takip edilir.
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Sekil 9. Kurumsal Performansta stratejik plan

Uluslararasi Siralama ve Endeksler: UlGreenMetric, THE vb
siralamalarda egitim kalitesine dair géstergeler izlenir.



https://ebook.ozal.edu.tr/stratejikplan-degerlendirme-raporu-2024/mobile/index.html
https://ebook.ozal.edu.tr/stratejikplan-degerlendirme-raporu-2024/mobile/index.html

PERFORMANCE BY INDICATOR

Fact File

Ul GreenMetric World
University Rankings 2025

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITY
TURKIYE

b= 2

o w-} 3

Sekil 10. UlGreenmetric raporunda egitim performansi

1.3. Stratejik Planda Universitenin egitim-ogretim stratejik hedefleri ve
performansi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), 2022-2026 Stratejik Planinda egitim
dgretim faaliyetlerini “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini
Gelistirmek” adiyla bir ana amag¢ “AMAC (A2)” olarak tanimlamaistir. Bu ana amaci
destekleyebilmek icin 6 hedef ortaya koymustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Planinda yer verilen
egitim Ogretim performansi goéstergelerinde, 2025 yili icin %72,6’lik bir oranla iyi
yonde bir gerceklesme diizeyi yakalanmistir.

HEDEF BAZLI DEGERLENDIRME

Hedef (2.1): Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program

sayisini artirmak
. . Baslangic Degeri Hedeflenen Gerceklesme Performans (%)
e e £ (2022) Deger (2025)  Degeri (2025)

On Lisans Program Sayis1 (Ktimtilatif) 41 46 50 100
Lisans Program Sayis: (Kimulatif) 19 29 39 100
Yuksek Lisans Program Sayis1 (Ktimtilatif) 16 24 42 100
Doktora Program Sayis: (Ktmitilatif) 3 9 4 16,67

Olumlu performans: Egitim-6gretim programlarinin sayisini artirma hedefi genel
olarak basarili olmustur. Onlisans, lisans ve yliksek lisans programlarinda
hedeflenen sayilar asilmistir. Bu durum, deprem sonrasi 6grenci kaybini 6nlemek
amaciyla alinan proaktif 6nlemlerin (planlananin Ulzerinde yeni program ac¢ma
teklifleri) etkili oldugunu géstermektedir. Bu, %79,17'lik bir performansla hedefin
buyutk bir kisminin gerceklestigini géstermektedir.




umsuz erformans: edeiin  gerisinde alan  te gosterge oktora
Programlaridir. Baslangic degeri 3 iken hedeflenen 9 programdan sadece 41
acilabilmistir. Bu, hedefin yalnizca %16,67'sine ulasildigi anlamina gelmektedir.
YOK tarafindan alinan, program akreditasyonu olmayan tUiniversitelerde doktora
programinin acilmamasi karari nedeniyle program sayisinda hedeflenen diizeye
erisilememistir.

Hedef (2.2): Universitemizin 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergesi g?gl:::?z?ozz) g:g::l:;:; 5) gzgiilid(;%n;;) Performans (%)
On Lisans Ogrenci Orani (%) 64 56 47,67 100
Lisans Ogrenci Orani (%) 32 37 47,52 100
Lisanstistii Ogrenci Orani (%) 4 7 4,81 68,71
Ogrenci Sayis1 /Ogretim Uyesi 27 22 37 0
Ogrenci Sayis1 /Ogretim Elemani 16 13 26 0

Olumlu Performans: Universite, lisans 6grenci oraninda hedeflenen deger
asilmistir. LisansUstl 6grenci oranini artirma hedefine kismen ulasmistir.
Lisans o6grenci oranini hedeflenen %37'nin oldukca tizerine ¢cikararak %47,52'ye
yukseltmistir. Lisanstistil 6grenci orani ise hedefin %68,71'ine ulasarak kismi bir
artis gostermistir. On lisans oraninin dustrtilmesi hedefinde de basan
saglanmuistir.

Olumsuz Performans: En kritik basarisizlik, 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayilarindadir. Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi
%37 olarak gerceklesmis olup hedeflenen %22 seviyesinin Uizerinde kalmistir.
Benzer sekilde o6gretim elemani basina disen Ogrenci sayist %26 olarak
gerceklesmis ve hedeflenen %13 dlizeyine ulasilamamaistir. Her iki gostergede de
hedeflenen iyilesme saglanamadigindan performans %0 dtizeyinde kalmistir. Bu
durum, 6grenci artis hizinin akademik insan kaynagindaki artisin Uzerinde
gerceklestigini ve egitim-0gretim sUreclerinin niteliginin strdtrtlebilmesi icin
akademik personel kapasitesinin gulclendirilmesine ihtiya¢c bulundugunu
gostermektedir.

Hedef (2.3): Yan dal, CAP ve Tipta Uzmanlik Egitimi program sayisini artirmak

Baslangic Degeri Hedeflenen Gerceklesme Performans (%)

5L (T R A 2.1 (2022) Deger (2025)  Degeri (2025)

Yan Dal Program Sayisi 0 6 1 16,67
Cift Ana Dal Program Sayisi 3 7 12 100
Yan Dal Ogrenci Sayisi 0 5 0 0
Cift Ana Dal Ogrenci Sayist 0 10 4 40
Tipta Uzmanlik Ana Bilim Dali Sayisi 10 23 14 30,77

Kismen olumlu performans: Cift ana dal program sayisinda degerlendirme
déneminde 6nemli dlizeyde artis saglanmis, baslangic degeri 3 olan gbsterge 12’ye
ulasarak hedeflenen 7 degeri asilmis ve gostergede %100 performans elde
edilmistir. Ayrica cift ana dal programlarina kayithh 6grenci sayisi 4 olarak
gerceklesmis olup hedeflenen 10 degerin altinda kalmasina ragmen belirli dtizeyde
ilerleme saglanmistir. Yan dal program sayisinda ise baslangi¢c degeri bulunmayan
gostergede 1 program acilmig, bdylece hedef yoninde ilk wuygulama
gerceklestirilmistir. Tipta uzmanlik egitimi yetkisine sahip anabilim dali sayisi
10’dan 14’e yukselmis, mevcut kapasitede artis saglanmis ancak hedeflenen 23
degere ulasilamamistir.

Olumsuz performans: Yan dal program sayisinda yalnizca 1 programa ulasilmasi

9




ve yan dal programlarina kayitli ogrenci sayisinin gerceklesmemesi, bu alanda
hedeflenen gelisimin sinirli kaldigini géstermektedir. Benzer sekilde cift ana dal
program sayisinda hedef asilmis olmasina ragmen 6grenci katiliminin 4 ile sinirh
kalmasi, mevcut programlarin 6grenci talebiyle yeterince desteklenmedigini ortaya
koymaktadir. Tipta uzmanlik egitimi yetkisine sahip anabilim dali sayisindaki
artisa ragmen hedeflenen diizeye ulasilamamis olmasi, uzmanlik egitimi altyapisi
ve yetkilendirme streclerinin zaman gerektiren yapisindan kaynaklanmaktadir. Bu
gostergelerde hedeflenen dtizeye wulasilabilmesi icin program cesitliliginin
artirilmasi, 6grenci bilgilendirme faaliyetlerinin gliclendirilmesi ve ilgili akademik
altyapinin gelistirilmesine yénelik calismalarin stirdtirtilmesi gerekmektedir.

Hedef (2.4): Universitemizde Uluslararasilasmay: Gelistirmek
Baslangic Degeri Hedeflenen Gerceklesme

Performans Gostergesi (2022) Deger (2025) Degeri (2025) Performans (%)
Gelen Ogrenci Sayis1 0 3 19 100
Giden Ogrenci Sayisi 0 10 3 30

Gelen Ogretim Elemani Sayisi 1 3 2 66,67
Giden Ogretim Elemani1 Sayist 0 6 7 100
Uluslararasi Ogrenci Sayisi 91 150 167 100

Olumlu performans: Uluslararasilagsma gostergeleri kapsaminda degerlendirme
doneminde 6nemli diizeyde olumlu gelismeler saglanmistir. Uluslararas: degisim
programlarindan gelen 6grenci sayisi hedeflenen 3 6grenciye karsilik 19 olarak
gerceklesmis ve gostergede hedefin tUzerinde performans elde edilmistir.
Uluslararas1 degisim programlarina giden o6gretim elemani sayisi 7 olarak
gerceklesmis, hedeflenen 6 degeri asilmistir. Uluslararasi 6grenci sayisi ise 91°den
167’ye yukselerek hedeflenen 150 degerin Uzerine c¢ikmis ve goOstergede tam
performans saglanmistir. Bu sonuclar, Giniversitenin uluslararasi gérunurliginin
ve dis paydaslarla akademik etkilesimin gliclendigini gdostermektedir.

Olumsuz performans: Uluslararas: degisim programlarina giden 6grenci sayist 3
olarak gerceklesmis ve hedeflenen 10 degerin altinda kalmistir. Benzer sekilde
uluslararasi degisim programlarindan gelen o6gretim eleman: sayisi 2 olarak
gerceklesmis, hedeflenen degere tam olarak ulasilamamistir. Ozellikle 6grenci
hareketliliginde hedeflenen dizeye ulasilamamis olmasi, 6grencilerin degisim
programlarina katiliminda cesitli sinirliliklarin bulundugunu géstermektedir.

Hedef (2.5): Uzaktan Egitim Programlarinin Sayisini Artirmak

Baslangic Hedeflenen Gerceklesme

Performans Gostergesi Degeri (2022) Deger (2025) Degeri (2025) Performans (%)
Planlanan Uzaktan Egitim Program Sayisi 0 2 2 100
Planlanan Uzaktan Egitim Sertifika 0 2 5 100

Programi Sayisi

Olumlu performans: Uzaktan egitim program sayisini artirmak hedefinde
bulunan performans gostergelerinde beklenen hedeflere ulasilmistir.

Hedef (2.6): Kitiphane materyali ve bilimsel dergi sayisini artirmak
Baslangic Degeri Hedeflenen Gerceklesme

[Performans Gostergesi (2022) Deger (2025) Degeri (2025) Performans (%)
Ogrenci Basina Basili Kitap 5,73 7,20 3,63 50,42
Ogrenci Basina E-Yayin 14,03 15,5 28,63 100
Bilimsel Dergi Sayis: (kiimulatif) 5 6 8 100

10
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Olumlu performans: Universite, ogrenci basina dusen e-yayin sayisini hedeilenen
15,5'in ¢ok Uizerine cikararak 28,63'e ylkseltmis ve hedefe tam ulasmistir. Benzer
sekilde, akademik birimlere ait bilimsel dergi sayisi1 da hedeflenen 6'y1 asarak 8'e
ulasmis ve %100 performans sergilemistir.

Olumsuz performans: Ogrenci basina diisen basili kitap sayisinda baslangic
degeri 5,73 iken, 2025 yilinda hedeflenen 7,20 sayisinin altinda kalarak 3,63'e
olarak gerceklesmistir. Ogrenci basina diisen basili kitap sayisinin hedeflenen
dizeye ulasamamasinda, 6grenci sayisindaki artisin basili kaynak artis hizinin
Uzerinde gerceklesmis olmasi etkili olmus olabilir. Ayrica ktitiphane kaynaklarinin
gelistirilmesinde dijital veri tabanlar: ve elektronik yayinlara agirlik verilmis olmasi,
basili kitap sayisindaki artisi sinirlamis olabilir. Bunun yaninda btlitce imkanlar
ile temin sUreclerine bagli olarak basili yayin alimlarinin planlanan dutizeyde
gerceklestirilememesi de gdstergenin gerceklesme duizeyini etkilemis olabilir.

1.4. Universite Vizyon ve Misyonunda Egitimin yeri

Malatya Turgut Ozal Universitesinin mevcut misyon ve vizyonunda
egitim-6gretim ana hizmet alani olarak yer almistir.

Mevcut Misyon: Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile tlkemizin istikbali ve
istikrari icin arastiran ve Ureten, ditnyadaki gelismeleri yakindan takip eden;
bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken, elestirel diisiinmeyi
destekleyen mevcut imkadnlar: ile gerceklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katk: saglamak uUniversitemizin
oncelikli misyonudur.

Mevcut Vizyon: Yuklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin
beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik
ulusal ve uluslararast alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
Sfarkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilikc¢i bir Uiniversite olmaktir.
Universite, sundugu egitimle 6grencilerine yalnizca mesleki bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedeflemez; ayni zamanda onlarin elestirel diisiinme, arastirma
yapma ve etik degerlere sahip olma yetkinliklerini de gelistirmeyi amaclar.
Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2027-2031 Stratejik Planinda da egitim-
6gretim ana hizmet alani misyon ve vizyon icerisinde yer alacaktir.
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1.5. Egitim-ogretim Politikas1

1 Politikanin
amaci

2 Politikanin
hedefleri

3 Politika
ilkeleri

4 Politika
uygulama
prosesleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde &grencilere cagin gerekliliklerine uygun
bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirmak tizere egitim-6gretim stireclerinin ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun yurutilmesini, 6grenci merkezli ve aragtirma
temelli bir 6grenme ortaminin olusturulmasini, mezunlarin is dinyasinda ve
toplumda rekabetci ve sorumlu bireyler olarak yetismesini saglamaktir.

1. Evrensel degerlerle uyumlu, etik sorumluluk bilincine sahip, alaninda
donaniml bireyler yetistirmek.

2.  Ogrenci merkezli, katiimc1 ve yasam boyu 6grenmeye tesvik eden bir
egitim yaklasimi benimsemek.

3. Dijital teknolojileri ve yenilik¢ci 6gretim yodntemlerini egitim streclerine
entegre etmek.

4.  Program ciktilari ile is glicti piyasasi arasindaki uyumu gliclendirmek.

S.  Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun kaliteli egitim
saglamak.

6. Mezun izleme sistemi ile mezun basarilarini degerlendirmek ve geri
bildirimlerle sistemi iyilestirmek.

7. Akademik personelin 6gretim becerilerinin gelisimini desteklemek.

8. Farkli 6grenme stillerine uygun cesitlendirilmis 6gretim stratejileri
gelistirmek
9. Ogrencilerin Arastirma-Gelistirme ekosistemine dahil edilerek arastirma

yetkinliklerini ve girisimcilik becerilerini gelistirmek.

Erisilebilirlik ve Esitlik: Tium 6grencilere firsat esitligi sunulur. Katilimcilik:
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim streclerine aktif katilimi tesvik
edilir.

Kalite Odaklilik: Egitim strecleri stirekli izlenir, degerlendirilir ve iyilestirilir.
Etik ve Sorumluluk: Egitim sUrecinde akademik etik kurallara ve sosyal
sorumluluk ilkesine bagh kalinir.

Seffaflik: Programlar, basari Olcttleri ve degerlendirme yoéntemleri agik bir
sekilde tanimlanir ve duyurulur.

Siirdiiriilebilirlik: Egitim politikasi; toplumsal, cevresel ve ekonomik
sturdurtlebilirligi dikkate alir.

Uluslararasilagsma: Egitim faaliyetleri, uluslararasi yeterliliklerle uyumlu sekilde
yuaratalar.

Geri Bildirim Temelli Gelisim: Ogrencilerden, mezunlardan ve is diinyasindan
alinan geri bildirimlerle stirekli iyilestirme saglanir.

1. Piyasa ve toplumsal gereksinimlerle uyumlu 6grenme kazanimlar
saglayan mufredat olusturmak veya mufredat: gtincellemek.

2. Egitim programlarini ulusal ve uluslararas: standartlara uygun sekilde
dtizenlemek, ciktilar: diizenli araliklarla gtincellemek.

3. Ogretim elemanlarinin ders materyalleri ve icerik uyumunu dtizenli
olarak denetlemek.

4. Ogrenci merkezli 6gretim yéntemlerini ve dijital égrenme ortamlarini
derslere uygulamak.

5. Ders 6grenme kazanimlari 6l¢cme araclariyla degerlendirmek.

6. Anketler ve sinav sonuclarini analiz etmek, dtizeltici faaliyetler yapmak.

7. Egitim-6gretim sureclerini kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli
olarak izlemek, sonugclarini raporlamak.

8. Mezun Izleme Sistemi kurmak ve isletmek.

9. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerini dikkate alarak egitim stireclerini
surekli iyilestirmek.

10. Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon, dijital beceriler ve &lcme
degerlendirme konularinda egitimcilerin egitimi etkinliklerini dtizenlemek.

11. Ogrencilerin komisyonlarda aktif yer almasini saglamak.

12. Akademik danismanhk uygulamasinin islerligini izlemek ve iyilestirmek.
13. Ogrencilere rehberlik, kariyer damismanlhg ve akademik destek
hizmetlerini sunmak.

14. Surekli Egitim Merkezi araciligiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik
egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

15. Egitim-Ogretime yoénelik Bilgi Yénetim ve Karar Destek Sistemlerini
gelistirmek ve kurmak.
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2. Ogrenci Verileri ve Gelisimi
2.1. Ogrenci verileri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademik program sayilarinin artisina bagh
olarak o6grenci sayisini da her gecen yil arttirmaktadir. 2024 yilinda 11 Bin
civarinda olan 6grenci sayisit 2025 yilinda 12500 dolayindadir.

Yillara Gére Ogrenci Sayilar

12,400

12000 -

10000 -

8000 -

6000 -

Ogrenci Sayisi

4000 -

2000 -

2023-2024 2024-2025 2025-2026

Sekil 11. Ogrenci sayilari

MTU’de 6n lisans 6grenci sayisinin lisans égrenci sayisina gére daha 2024 yilinda
yuksek oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte 2025 yili itibariyla lisans
programlarinda 6grenci sayisinda artis egilimi ortaya cikmis ve yeni acilan
programlara kayit olan 6grenci sayilarindaki yukselisle birlikte lisans diizeyinin
toplam oOgrenci yapisi icerisindeki agirligi artmistir. Bu gelisme, Universitenin
o6grenci profilini lisans duzeyinde gulclendirmeye yonelik stratejik hedefleriyle
uyumlu bir ilerlemeye isaret etmektedir. Nitekim performans géstergelerinde lisans
O0grenci oranina iligkin hedef degerlerin asilmasi, egitim-6gretim kapasitesinin
planlanan dogrultuda gelistigini ve stratejik hedeflere 6nemli 6l¢ctide ulasildigini
gostermektedir.

4 5916
6000 so16 5866 . 2024
2025
5000 -

4000 -

3000 A

Ogrenci Sayisi

2000 -

1000 ~

12 14
On Lisans Lisans Yuksek Lisans Doktora

Sekil 12. Yillara gére 6grenim diizeyi itibariyle 6grenci sayilari

2.2. Ogrenci kabul kriterleri ve kontenjan doluluk oranlar:
Universitemizde 6grenci kabulii, Yuksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
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elirlenen esaslar dogrultusunda, merkezi sinav sistemi sonuclarina gore
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin programa yerlestirilmesinde tercih siralari,
puan turleri ve ilgili programlarin kontenjanlar1 esas alinmaktadir.
Universitemizde, yabanci uyruklu 6grenciler icin de 6zel basvuru kategorileri
vardir. TR-YOS sinavi, ulusal smnav sonucu, uluslararasi simnav sonucu veya
diploma ile kabul gibi secenekler s6z konusudur.

Doluluk oranlari, her yil YKS sonuclarina goére aciklanan taban puanlar ve
yerlesme oranlari Uzerinden takip edilmektedir. Bu kapsamda; programlarin
kontenjan doluluk oranlari, tercih siralarindaki degisim ve basari siralamalar:
degerlendirilmektedir.

Kontenjan doluluk verileri, Uiniversitemizin egitim-6gretim kapasitesinin, tercih
edilebilirliginin ve akademik cazibesinin gdstergesi olarak kullanilmaktadir. Bu
analizler ayni1 zamanda, akademik programlarin gelistirilmesi ve 0&grenci
basarisinin artirilmasi yéntindeki stratejik karar stireclerine katki sunmaktadir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 6grenci kontenjanlarinin doluluk orani
yuksek duizeyde gerceklesmeye devam etmektedir. 2024 yilinda %98,7 olan doluluk
orani, 2025 yilinda tim kontenjanlarin dolmasiyla %100 seviyesine ulasmuistir.
Boylece Uiniversitenin 6grenci tercih edilirliginin arttig ve planlanan kontenjanlarin
tamaminin yerlesme ile sonuclandig gériilmektedir. Onceki yillarda bos kalan
kontenjanlar daha cok Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Muihendisligi,
Biyomuhendislik ve Mimarlik gibi baraj puani uygulanan programlarda
yogunlasirken, 2025 yili itibariyla bu programlar dahil olmak tzere tim
kontenjanlarda tam doluluk saglanmistir. Bu durum, uUniversitenin egitim
kapasitesi, program cesitliligi ve tercih edilebilirlik diizeyindeki gelisimin stratejik
hedeflerle uyumlu bicimde ilerledigini gostermektedir.

MTU Kontenjan ve Yerlesme Durumu

4000 3950 3897 (%98,7) = Kontenjan
mmm Yerlesen

3500 A

3000 ~ 2901 (%100)

N
o
o
o

Ogrenci Sayisi
N
o
o
o

1500 A

1000 -

500 -

2024 2025

Sekil 13. Kontenjanlar ve yerlesme diizeyleri

Ozellikle deprem sonrasi dénemde bélgesel belirsizliklerin azalmasi, egitim-6gretim
stireclerinin istikrarli bicimde strdurtlmesi, yeni agilan programlar, kurumsal
goérunurligiin artmas: ve Universitenin akademik kapasitesinin gliclenmesi bu
sonucun ortaya cikmasinda etkili oldugu degerlendirilmistir. 2025 yilinda tim
kontenjanlarin dolmasi, Giniversitenin aday 6grenciler nezdindeki erisilebilirliginin
ve tercih edilme duzeyinin ytkseldigini géstermektedir.

2.3. Mezuniyet Verileri
Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde mezun veren program sayisi 2024 yilinda 56
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Program Sayisi

2024 2025

Not: Mezun veren programlarin %70'ten fazlas| 6n lisans dizeyindedir.

Sekil 14. Mezun veren program sayisl

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 2024 /2025 egitim yili itibariyla toplam 1.108
mezun verilmistir. On lisans programlarinda normal 6grenim sliresine gére mezun
olmasi gereken 2.101 6grenciden 803’01 mezuniyet sartlarini tamamlamis olup 6n
lisans mezuniyet orani %38 olarak gerceklesmistir. Lisans programlarinda ise
normal 6grenim sUresine gére mezun olmasi gereken 473 oOgrenciden 3057
basariyla mezun olmus ve lisans mezuniyet orani %64 seviyesine ulasmaistir.

2101 mmm Mezun Olmasi Gereken

2000 4 . Mezun Olan

1750 A

1500

1250

1000 A

Ogrenci Sayisi

803 (%38)
750

380 (%22)

On Lisans 23/24 On Lisans 24/25 Lisans 23/24 Lisans 24/25

Sekil 15. Mezuniyet oranlar:

Bu veriler, Universitemizin egitim-6gretim streclerinin ciktilar1 acisindan
degerlendirilmekte olup, mezuniyet oranlarinin artirilmasina yoénelik stratejik
hedefler dogrultusunda izleme ve iyilestirme calismalar: devam etmektedir.

3. Akademik Kadro ve Egitim Kapasitesi
3.1. Akademik personel sayis1 ve unvan dagilimi
Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde 2025 yili itibariyla gérev yapan akademik
personel sayisi ve unvan dagilimi asagidaki gibidir:
Profesoér: 52
Docent: 101
Doktor Ogretim Uyesi: 187
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gretim Gorevlisi:
Arastirma Gorevlisi: 39 olmak tizere toplam 490 akademik personel.

Bu yapi, Giniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin yurittilmesinde genc, dinamik
ve Uretken bir akademik kadroya sahip oldugunu géstermektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Personel Dagilimi

(2025)
m Profesdr m Docent m Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi ® Arastirma Gorevlisi

Sekil 16. Akademik personel sayilari

3.2. Ogretim iiyesi / Ogrenci oram

Universitemizde 2025 yili itibariyla 340 6gretim tiyesi (Profesér, Docent, Doktor
Ogretim Uyesi) goérev yapmakta olup ayni yil toplam égrenci sayis1 12.400°dtir. Bu
verilere gore, 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi 36,5 olarak hesaplanmistir.
Bu oran, ulusal yuksekdgretim standartlar1 dikkate alindiginda dengeli bir
akademik kapasiteye isaret etmektedir. Ancak stratejik planda belirlenen
hedeflerin altindadar.

3.3. Akademik kadro verileri (2025 yi1l1 atanma-yiikseltilme verileri)
Universitemizde, 2025 yili icerisinde 3 farkli tarihte Resmi Gazetede ilan edilen 12
Profesér, 15 Docent, 36 Doktor Ogretim Uyesi, 19 Ogretim Goérevlisi ve 4 Arastirma
Gorevlisi olmak tUzere toplam 86 akademik personel atama ve yukseltilmesi
gerceklesmistir.

PROFESOR  DOCENT DOKTOR OGRETIM  ARASTIRMA
OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI

UYESI
® Profesor m Docent

m Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gérevlisi
m Arastirma Gorevlisi

Sekil 17. Akademik personel atama sayilari
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3.4.
vb)
Universitemizde 2025 yili boyunca akademik, hukuki, mesleki ve kisisel ve
pedagojik gelisime yonelik cesitli egitimler diizenlenmistir. Akademik ve mevzuat
temelli programlarin yani sira arastirma ydntemleri, sosyal beceriler ve iletisim
odakli egitimlerle katihmcilarin bilgi ve  yetkinliklerinin gelistirilmesi

Akademik personel icin kapasite gelisim faaliyeti (egiticilerin egitimi

hedeflenmistir. Dlizenlenen egitimlere genis bir katihm saglanmis; bu durum,
Universitemizde egitim faaliyetlerinin planli, dengeli ve katilimcilar tarafindan
ilgiyle takip edildigini gdstermektedir.

Egltlm_ _ Egitim Ad: Egitimin Tarihi Egitimin Yapildig: Katilimci
Kategorisi Yer
ISG ve
Sivil L e s
Savunma Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi 2-3 Ocak 2025 CBIKO 60
Egitimleri

Enerji Verimliligi; 1.Boliim/Enerji ve
Mevzuat Enerji Verimliligi i .
Egitimleri | 2.Boliim /Enerji Cesitleri ve Enerji 6-10 Ocak 2025 CBIKO 152
Doniistimii,

WIBTPIES | e o Dhofim BHpasion Ve 13-17 Ocak 2025  CBIKO 135
Egitimleri
Mevzuat A 20-24 Ocak Yiiz yiize )

—.. . | Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 2025 (Uygulamali atolye | 396
Egitimleri .

caligmasi seklinde)
Mevzuat 27-31 Ocak
o 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 2025 CBIKO 176
Kisisel 10-14 Subat
Gelisim Bologna Siireci 2025 UZEM 37
Egitimleri
Teknik i 17-21 Subat
Bt Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) 2025 UZEM 5
. . e . Yiiz ylize
Tgl@lk Elektronik Belge Yo6netim Sistemi 17-21 $ubat 2025 (Uygulamal atolye 269
Egitim (EBYS) .
caligmasi seklinde)

Kisisel )
Gelisim Siber Giivenlik 232258 SoEs UZEM 23
Egitimleri
Kisisel . . . . ..
Gelisim ~ Mono1nd (Is Yerinde Pstkolojik 24-28 Mart 2025 CBIKO 14
Egitimleri | >144€)
Kisisel
Gelisim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12-16 Mayis UZEM 5
Egitimleri
Kisisel
Gelisim Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi | 19-23 Mayis UZEM 9
Egitimleri
Kisisel
Gelisim Ik Yardim Egitimi 26-30 Mayis Yiiz yiize 180
Egitimleri
Teknik Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik ;
Egitim Davranis ilkeleri 26-30 Mayss CBIKO 3
Kisisel .
Gelisim  Egiticilerin Egitimi Lt Yiiz yiize 250

o . 2025
Egitimleri
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Gelisim  Etkili iletisim Egitimi 16-20 Haziran UZEM 3
.. . 2025

Egitimleri

Bilgisayar  Tleri Diizey Uygulamali Microsoft Word ) ;

Bttt it 1-4 Temmuz 2025 CBIKO 94

Bilgisayar | leri Diizey Uygulamali Microsoft Excel = 7-11 Temmuz :

Egitimi  Egitimi 2025 CBIKO 82

Kisisel <

Gelisim | Sifir Atik Egitimi WEZEATEE i 16
o . 2025

Egitimleri

EZ';TI'I'I‘ Ogrenci isleri Bilgi Sistemi Egitimi 1-5Eyliil 2025 UZEM 2

Kisisel

Gelisim Ogrenci Damsmanlig: 1-5 Eyliil 2025 UZEM 9

Egitimleri

Kisisel _ ;

Gelisim | Protokol Kurallar %2%1 Ekim UZEM 5

Egitimleri

Kisisel :

Gelisim  Dijital Bagimlilik 582159 fullls CBIKO 38

Egitimleri

Kisisel . _

Gelisim Cocguk VevErgenlerde Televizyon 15-19 Aralik CBIKO 29
. . Bagimhihg 2025

Egitimleri

Kisisel :

Gelisim  Afet Farkindalik Egitimi 3(2)2256 pealt CBIKO 22

Egitimleri

Kisisel ~

Gelisim Grup Oniinde Konusma 29-31 Aralik CBIKO 44

Esitimleri 2025
gitimleri

Toplam Egitim Sayisi
26

Toplam Katihmc1 Sayisi™*
2058

* Kisiler, birden fazla egitime katildiklarindan toplam say: akademik personel sayisindan fazladir.
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4. Egitim Ogretim Verileri

4.1. Program Sayilar

Malatya Turgut Ozal Universitesinde akademik program sayisi stratejik plan
hedeflerinin Uzerinde gerceklesmis ve 2025 yili sonu itibariyla toplam 135’
ulasmistir. Bu durum, universitenin egitim kapasitesinin planlanan gelisim
dogrultusunda strdurulebilir bicimde genisledigini gostermektedir.

35150
¢ 8

YUKSEK DOKTORA Diizey ?022 ve 2023/2024 2024/2025 TOPLAM

LiISANS

4 On Lisans i 3 6 50
42 Lisans ] 18 0 39

Yilksek Lisans 6 2? 4 47

Doktora 1 0 4

TOPLAM ] 44 10 135

Sekil 18. Program sayilar

4.2. Acilan programlar ve giincellenen miifredat

Universitemiz blinyesinde gecmis yillarda acilarak 6grenci kabuliine baslayan
programlara ek olarak, 2025 yili itibariyla yuksekoégretimde degisen ihtiyaclar,
bolgesel kalkinma Oncelikleri ve 6zellikle Yesil ve Dijital Doniisiim odakli ulusal
yuksekogretim politikalar1 dogrultusunda 6 (alti) yeni program acilmis ve bu
programlara ilk defa 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Acilan yeni programlarin;
dijjital tarim uygulamalari, akilli iretim sistemleri, stirdtiruilebilir yap: teknolojileri,
yenilenebilir enerji, saglik bilisimi ve teknik uzmanlasma alanlarinda yogunlastigi;
bu yénuyle Universitenin yesil dontisiim, dijitallesme, stirdtrtlebilir kalkinma ve
uygulama temelli mesleki egitim kapasitesini glclendirdigi gérulmektedir. Yeni
acilan programlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakiilte-MYO Boliim-Program

o . Dijital Tarim Teknolojileri
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Alqlh Sera Teknolojileri

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Sondaj Teknolojisi

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Veri Isleme Teknikerligi
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

Bununla birlikte Universitede egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesine
yonelik mufredat glincelleme calismalari yalnizca 6n lisans ve lisans dulizeyiyle
sinirli olmayip lisansustu programlar: da kapsayacak bicimde strekli iyilestirme
anlayist cercevesinde yurutilmektedir. Bu kapsamda on lisans, lisans ve
lisanstisti duzeydeki programlarin ders planlari; 6grenci geri bildirimleri, mezun
izleme sonuclari, dis paydas gorusleri, akreditasyon olcttleri, sektér beklentileri ve
mevzuat degisiklikleri dogrultusunda duizenli olarak gézden gecirilmekte; ders
icerikleri, 6grenme ciktilari, AKTS yapilari ve program yeterlilikleri ihtiyaclara gore
glincellenmektedir.

2547 Sayili Kanun'un 44 /b maddesi temel ilkeleri dogrultusunda yurutilen bu
sire¢c kapsaminda Universite Senatosunun 26.08.2024 tarihli ve 11 sayili
oturumunda toplam 83 programin mufredat: revize edilmis; 2025 yilinda da kalite

guvence sureclerinden elde edilen geri bildirimler, akreditasyon hazirliklar1 ve
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akademik birimlerden gelen ihtiya¢c analizler: dogrultusunda muiredat gelistirme
faaliyetleri stirdurtlmustir. Béylece programlarin gtincelligi korunmakta, egitim-
O0gretim sureclerinin degisen kosullara uyumu ve kurumsal kalite givencesi
desteklenmektedir.

4.3. Akreditasyon calismalar: ve kalite giivence siirecleri

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi akreditasyon stureclerine uyum saglamak
amaciyla kalite glivence sistemlerini stirekli gelistirmekte ve programlarin niteligini
artirmaya yonelik calismalarini sirdirmektedir. Bu kapsamda 2024 yili icerisinde
mezun veren programlarimizdan ZIDEK basvurusu kapsaminda Malatya Turgut
Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi Bitki Koruma ve Bahce Bitkileri béltimleri
degerlendirme surecine alinmis; ancak s6z konusu basvurular mevcut bazi
yetersizlikler nedeniyle olumlu sonuc¢lanmamistir. 2025 yili Aralik ayinda ise
YOKAK dis degerlendirme ziyaretleri gerceklestirilmis ve kalite giivence sistemine
iliskin kurumsal sUirecler yerinde incelenmistir.

Ayrica 2025 yili itibariyla MEDEK kapsaminda dort program akreditasyon suirecine
dahil edilmistir. Bu cercevede Battalgazi Meslek Yuiksekokulu Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programa ile Yesilyurt Meslek Yuiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programai
tam akreditasyon almis; Akcadag Meslek Yiiksekokulu Isletme Yénetimi Programi
ile Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Ytiksekokulu Ascilik Programi ise
kosullu akreditasyon kapsamina alinmistir. S6z konusu programlarin
akreditasyon gecerlilik tarihleri 1 Ocak 2026 itibariyla baslamistir.

O ¥ \EDEK #ifc. Akredite olan Meslek Yiiksekokulu programianmaz icin tebrik ziyaretieri gergeklestirildi.

4.4. Ders cesitliligi ve secmeli derslerin orani

Tim programlarin mufredatlari, 6grencilere farkli disiplinleri tanima imkan
sunacak sekilde diizenlenmis olup, en az %25 oraninda secmeli ders kuralina
uygun bicimde yapilandirilmistir.

4.5. Cift anadal, yandal, Isletmede Mesleki Egitim, degisim programlar:
(Erasmus, Mevlana vb.)

Universitemiz blinyesindeki 9 lisans ve 3 6n lisans programinda cift anadal imkani
acilmis olup, bu programlara 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci
kabul edilmistir. Ayrica 2025 yilinda, 3 6grenci Erasmus degisim programindan
yararlanarak yurt disinda 6grenimlerine devam etmistir.

Universitemizde yer alan 2 (iki) programimizda 2024 yilinda 3+1 Isletmede Mesleki
Egitim Uygulama sistemine gecilmesi karar1 alinmistir. Karar 2025/2026 yilinda
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uygulanmaya

aslanmistir. modeli uygulayan programlar asagidaki
tablodadar.

Meslek Yiiksekokulu Program

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi

4.6. Program Oz Degerlendirme Verileri
Universitemizde 2025 yilinda aktif 6grenim yuruttilen 135 programin 120’sinde 6z

degerlendirme yapilmistir. Kalan programlarin 6z degerlendirme raporlarinin 2026
yili1 Nisan ay1 icerisinde tamamlanacaktir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Oz Degerlendirme Genel Durum Raporu

TOPLAM BOLUM AKTIF BOLUM TAMAMLANAN TAMAMLAMA ORANI

183 135 120 88.9%

Sekil 19. Oz degerlendirme yapilan program listesi
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5. Ogretim Surecleri ve Yontemleri
Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, Bologna Siireci ve TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi) standartlarina uygun olarak
yurutilmektedir.

Bu stireclerin yénetiminde, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii liderlik yaparken,
Siirekli Egitim Merkezi (MTUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MTUUZEM), Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii
aktif bir sekilde rol almaktadir. Tim bu birimler, rektdér yardimcisinin
koordinasyonunda ortak caligsmalar ytrtitmektedir.

Bu streclerin kalitesini artirmak icin, ydrutilen tim faaliyetlerin ve alinan
kararlarin stratejik plan ve kalite givence sistemiyle uyumunu saglamak amaciyla
2024 yilinda performans raporunda da bahsi gecen Ust koordinasyonu saglamaya
yonelik Egitim Ogretim Koordinatérltigti 2025 yilinda kurularak calismalarina
baslamistir. Bu kurul, tiim paydaslarin stirece dahil olmasini ve sorunlara yénelik
cO6zim Onerilerini degerlendirip O6nceliklendirmeyi amaclamaktadir. Ayrica
Universitemizde 6grenme ve 6gretmen faaliyetlerine katk: saglamak ve bu alanda
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak amaciyla Ogrenme Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurmak icin gerekli calismalar baslatilmistir.

5.1. Dijitallesme ve uzaktan egitim uygulamalarn

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde (MTU) uzaktan egitim uygulamalari, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan dijital ¢éztimler
kullanilarak yurttiilmektedir. Universite, 6zellikle COVID-19 salgini ve sonrasinda
gelisen ihtiyaclara yanit vermek icin uzaktan egitim altyapisini surekli gltincel
tutmakta ve bu baglamda Google Meet gibi yaygin ve entegre sistemleri tercih
edilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulamalarn

v Sanal Siniflar: Universitemizde dersler, Google Meet tizerinden canl
(senkron) olarak yurttilmekte veya oOgretim elemanlar1 tarafindan o6nceden
hazirlanmais video kayitlar: (asenkron) sistem tizerinden 6grencilere sunulmaktadair.
Bu yontem, derslere erigimi ve etkilesimi kolaylastirmaktadir.

v Interaktif Ogrenme: Ogrenciler canli derslere katilarak soru
sorabilmekte, sohbet edebilmekte ve etkilesimli bir 06grenme ortami
deneyimleyebilmektedir. Canl dersler ayrica kaydedilerek daha sonra izlenmek
Uzere O0grencilerin erisimine ac¢ilmaktadair.

v Zengin Icerik Destegi: Ders materyalleri yalnizca videolarla sinirh
olmayip, ders notlari, sunumlar, dijital kitaplar ve cevrimici kaynaklar gibi cesitli
ogrenme materyalleri de UZEM sistemi tizerinden paylasilmaktadir.

v Degerlendirme Yoéntemleri: Ogrencilerin basarilar1 6devler, projeler ve
cevrimici sinavlar gibi cesitli 6lcme-degerlendirme araclariyla takip edilmektedir.
v Uygulamali Dersler: Uygulamali dersler cevrimici simulasyon

programlari, vaka analizleri ve senaryo tabanli calismalarla yuruttilmekte;
o0grencilerin uygulamali becerilerini gelistirmeleri desteklenmektedir.

Sistemin amaci, 6grencilerin egitim sureclerini kesintisiz ve etkilesimli bir sekilde
sturdurmelerini saglamaktir. Teknik sorun yasayan o6grenciler icin e-posta
Uzerinden destek hizmeti sunulmaktadir.

5.2. Olcme-degerlendirme sistemleri
Malatya Turgut Ozal Universitesinde (MTU), 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri
diger yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da egitim 6gretim mevzuat: cercevesinde

titizlikle yuratalmustur.
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Bu kapsamda asagida yazili yontemler akademik personel taraiindan
kullanilmaktadar;

Cok Yonlii Olgme Araclari: Ogrencilerin 6grenme becerileri, yalnizca klasik
sinavlarla degil; 6dev, proje, arastirma raporu, sunum, laboratuvar uygulamalar:
ve cevrimic¢i sinavlar gibi farkli yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu cesitlilik,
o0grencilerin bilgi ve becerilerinin farkli boyutlariyla 6lctilmesini saglamaktadir.
Siire¢c Odakli Degerlendirme: MTU i¢c mevzuati geregince; degerlendirme yalnizca
dénem sonu sinavlarina dayandirilmamakta, ders slirecine yayilan performans
gorevleri, uygulamali calismalar ve ara sinavlarla surekli takip edilmektedir.
Boylece 6grencilerin 6grenme sureclerine aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Dijital Olcme Uygulamalar:: Olcme ve degerlendirme stireclerinde gerektiginde
cevrimici platformlar kullanilmakta; testler, quizler, 6dev ytiklemeleri ve otomatik
puanlama sistemleri araciligiyla hizli ve givenilir sonuclar elde edilmektedir.
Seffaflik ve Geri Bildirim: Ogrenciler, sinav sonuclarina OBS tizerinden akademik
takvimde belirlenen sureler iciresinde erisebilmekte ve ders degerlendirme
anketleri ile de ders sorumlusu akademisyen degerlendirebilmektedir.
Uygulamali Alanlarda Degerlendirme: Saglik, muhendislik ve glizel sanatlar
alanlarinda, laboratuvar calismalari, klinik uygulamalar, stajlar ve proje sunumlari
O0lcme-degerlendirme sistemine entegre edilerek 6grencilerin mesleki yeterlikleri
dogrudan izlenmektedir.

5.3. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlari

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde egitim 6gretim stirecinde bazi programlar ve
bazi derslerin gerektirdigi sekilde asagida yazili yaklasimlar kullanilmaktadir.

v Aktif Ogrenme: Ogrencilerin ders strecine pasif dinleyici olarak degil,
tartisma, grup calismasi, problem c¢cézme gibi etkinliklerle aktif katilimini esas alir.
Ornegin bazi problemlerin 6grenciler tarafindan ¢6zimui saglanarak 6grenme
stirecleri siklikla kullanilan yaklasimlardan birisidir.

v Probleme Dayali Ogrenme (PBL): Gercek yasamdan alinmis veya senaryo
temelli problemler tizerinden 6grencilerin ¢6zim Uretmesini, arastirma yapmasini
ve elestirel diisiinmesini tesvik eder. Ozellikle Tip Fakiltesi egitiminde siklikla
kullanilan bir yaklasimdir.

v Proje Tabanli Ogrenme: MTU’de bireysel ya da grup halinde yuriitiilen
projeler araciligiyla 6grenme gerceklesmesi yaklasimi son yillarda oldukca
kullanilmaktadir. 2209 kodlu TUBITAK projelerinin veya bitirme tezlerinin érnek
verilebilecegi bu yaklasimda 6grenciler arastirma, raporlama, sunum ve uygulama
becerilerini gelistirir.

v Takim/ls birligiyle Ogrenme: Ogrencilerin kiictik gruplar halinde calisarak
bilgi paylasmasi, birlikte Girtin ortaya koymasi ve birbirinden 6grenmesini saglayan
bir yaklasimdir. Ders konularindan biri veya bazilarinin birkac¢ 6grenci tarafindan
birlikte hazirlanmasi ve ders ortaminda sunulmasi calismalari bu kapsamda
Universitemizde siklikla kullanilan bir yaklasimdair.

v Hibrit Ogrenme: Pandemi sonrasi gelisen bu yaklasim MTU’de de UZEM
Uzerinden Deprem déneminde kullanilmaistir.

v Deneyimsel Ogrenme: Staj, saha calismasi, klinik uygulamalar,
simulasyonlar gibi deneyime dayali etkinliklerle yurttilen bu yaklasim,
Universitemizde o6zellikle TIP, Ziraat ve Muhendislik egitiminde siklikla
kullanilmaktadir.

v Yetkinlik Tabanli Ogrenme: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ve Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu goézetilerek yurttilen bu

yaklasim MTU’de de kullanilmaktadir. Bu yaklasimla, 6grencilerin sahip olmasi
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gereken yeterlili eden ogrenme
calismalar1 MTU’de stirekli giincel tutulmaktadir.
Yukarida aciklanan bazi 6gretim yéntem ve tekniklerine ilaveten 6grenciyi merkeze
alan ve aktif katilimi 6nceleyen bircok farkli yéntem ve teknik kullanilmaktadair.
Ayrica Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme yontem ve tekniklerini
kullanma yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler periyodik olarak
duizenlenmektedir.

Tum bu faaliyetler, Giniversitenin Kalite Giivence Sistemi'ne entegre edilmistir.
Bu sistem, 6grencilere sadece bilgi aktarmakla kalmayip, ayni zamanda onlan
gelecegin sorunlarini ¢ozebilecek, elestirel diistinebilen ve mesleki yeterlilige sahip
bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu sayede, Malatya Turgut Ozal
Universitesi, egitim-6gretim sureclerinde strekli bir iyilesme saglamayi
amaclamaktadir.

azanimilarinin uyumu

5.4. Uygulamal1 egitim, staj ve isyeri deneyimleri

Universitemizde egitim-6gretim stirecleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
uygulama imkani bulabilecekleri sekilde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda
O0grencilerimiz, staj, isyeri uygulamasi ve saha calismalariyla is dinyas: ile
bulusturulmaktadir.

5.4.1. Isletmede Mesleki Egitim Modeli

Universitemiz 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 2 On Lisans ve 3 Lisans
programinda “Isletmede Mesleki Egitim Modelini” hayata gecirmistir. Bu model ilk
asamada 2025-2026 akademik yilinda Akcadag MYO Laborant ve Veteriner Saglik
Programi ile Yesilyurt MYO Giyim Uretim Teknolojisi programinda uygulanmaya
baslanmigtir. 2027-2028 egitim-6gretim yilinda da Bilgisayar Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi ve Yazilim Mtuhendisligi programlarinda
uygulamaya gecilecektir. Universite Senatosunda kabul edilerek yururliige giren
[sletmede Mesleki Egitim Yénergesi, bu stirecin usul ve esaslarini diizenlemekte ve
is dlinyas: ile Giniversite arasindaki kopriyu guclendirmektedir.

5.4.2. Staj

Universitemizde gerekli olan tiim programlarda staj uygulamasi yapilmaktadir.

Staj, bir ders olarak ilgili programin uygun olan 6gretim dénemine her biri 8 AKTS

olacak sekilde yerlestirilmistir.

Ayrica Cumhurbaskanligi biinyesinde uygulanan Ulusal Staj Programina ilgili
cagri1 doneminde O6grencilerimizin basvurular: Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan yénlendirilmekte ve izlenmektedir.

Ayrica Yetenek Kapisi uygulamas: ile de o6grencilerimizin sektérle bulusma ve

tanisma imkanlar izlenmektedir.

UluSQl STOj pROGROM

Vi i

RSMELCL

Staj Teklfler Genderimeye Baslandi!

y

24




'

A
@ ﬂl’lﬁﬁlsu;lrsgszsf . Egitim-Ogretim Performansi Raporu 2025

Ayrica 2024 yilinda devreye alinan ve 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle
kullanima sunulmus olan “Staj Otomasyonu Sistemi” ile 06grencilerin staj
basvurulari, isverenlerle yapilan yazigsmalar, degerlendirme ve raporlama surecleri
dijjital ortamda yuruttilmeye baslanmistir. Boylece hem &grencilerin hem de
danisman oOgretim Uyelerinin sUrecleri daha verimli bir sekilde takip etmeleri
saglanmaktadir.

5.4.3. Uygulamal1 Egitim

MTU’de uygulamali egitimler, egitim-6gretim stireclerinin temel bilesenlerinden biri
olarak 6zellikle saglik alaninda yogun bicimde strdurtlmektedir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi biinyesinde Tip Fakiiltesi 6grencileri Malatya Egitim ve Arastirma
Hastanesi ortaminda klinik uygulamalar ve intérn hekimlik sureciyle mesleki
deneyim kazanirken, Saglik Bilimleri Faktltesi 6grencileri Hemsirelik, Ebelik ve
Beslenme ve Diyetetik programlar: kapsaminda hastane, poliklinik ve laboratuvar
uygulamalarina duzenli olarak katilmaktadir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi O6grencileri de saghk
kuruluslarinda alana 6zgli uygulamali egitimlerini stirdiirmektedir.

Bunun yaninda uygulamali egitim yaklasimi yalnizca saglik alaniyla sinirli olmayip
diger akademik birimlerde de alanlarin niteligine uygun bicimde devam etmektedir.
Muhendislik ve Doga Bilimleri Faktultesi’nde bilgisayar, yazilim, insaat ve elektrik-
elektronik muithendisligi 6grencileri laboratuvar deneyleri, yazilim atélyeleri, proje
tabanli dersler ve teknik uygulamalar araciligiyla mesleki becerilerini
gelistirmektedir. Ziraat Fakultesi 6grencileri uygulama ve arastirma alanlarinda
bitki yetistirme, Uretim teknikleri, kultiirel islemler ve hasat sureclerine aktif
olarak katilirken, Zootekni Bélumu o6grencileri hayvan yetistiriciligi ve bakim
uygulamalar: yoluyla saha deneyimi kazanmaktadir.

Ayrica mesleki uygulama agirlikli programlarda da uygulamali egitimler stireklilik
gostermektedir. Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu basta olmak
Uzere ascilik, turizm ve hizmet alanina yénelik programlarda mutfak uygulamalari,
servis egitimleri ve sektor temelli beceri c¢alismalar1 dtizenli bicimde
yurutilmektedir. Béylece Uiniversite genelinde teorik bilgi ile uygulama arasindaki
butinltk korunmakta, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin sahaya dayali olarak
gelistirilmesi saglanmaktadir.

5.5. Lisansiistii Egitim verisi

Universitemizde lisansiistli program sayilarinda yillar bazinda 6énemli artislar
saglanmistir ve 2025 yili sonu itibariyle 46 Lisansusti (4 Doktora, 42 Yuksek
Lisans) program bulunmaktadair.

Universitemizde tamamlanan lisanstistii tez sayis1 2025 yili itibariyle 74 YL ve 1
Doktoradir. Bu durum, yuksek lisans ve doktora programlarinda arastirma
uretkenliginin arttigini, 6grencilerin arastirma sureclerinde daha etkin destek
aldiklarini ve tiniversitedeki akademik kultirtin giiclendigini géstermektedir.
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Lisansustu Odrenci Mezun Sayisi
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Sekil 20. Lisansuistii Mezun sayisi

Lisansuistl yeni programlarin Uiniversiteye kazandirilmasiyla birlikte bu 6grenim
dizeyinde de Ogrenci sayilari ve akademik turetkenlik performansinin daha
yukarilara tasinacaktir.

Lisanststu egitim programlarinda surdurilen arastirma faaliyetleri ayni zamanda
BAP tarafindan desteklenerek o6grencilerin arastirma imkanlarina katkida
bulunulmaktadir. Bu kapsamda arastirmacilarimizin basvuru yapabilecegi farkl
proje turleri, basvuru dénemleri ve basvuru surecleri ilgililere duyurulmaktadar.
Bunlara ek olarak, programlarda egitim géren 6grencilerin arastirma ekosistemine
dahil olmalarini saglamak amaciyla projeler ve gtincel icerikler o6grencilere
duyurulmaktadir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine 2025 yili
déneminde yapilan 85 proje basvurusu kapsaminda, 28 LisansUstti Tez Projesi
desteklenmistir. 2025 Yilinda Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden
Uretilen Yayin Sayilar1 12 makale, 6 bildiri, 12 tez ve 1 kitap béliimii olmak tizere
toplam 31'dir.

2025 Yili BAP Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Sayisi
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Sekil 21. BAP tarafindan desteklenen proje sayilari

6. Ogrenci kuliipleri ve 6grenci faaliyetleri
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Ogrencilerin  kultipler

niversitemizae ogrenclerin

111msel arastirma,

araciligiyla yuruttiukleri

toplumsal katki misyonuna da katk: sunmaktadir.

Bu baglamda Stratejik Plan’da “(A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalari Artirmak” amaci
kapsaminda ve H5.2(Egitim, kulttir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerini

desteklemek)

hedefi

calismalar

hem akademik
gelisimlerine katk: saglamakta hem de takim calismasi, iletisim, liderlik ve sosyal
sorumluluk bilinci gibi kisisel yetkinliklerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir.
Bunun yani sira, diizenlenen etkinlikler ve gerceklestirilen projeler, iniversitenin

performans gostergeleri ve gerceklesme oranlar1 asagida verilmistir.

Performans Gostergesi

PG5.2.2.0grenci topluluklarina tiye olan 6grenci

2025
Hedef

32

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG5.2.3.Universitenin katildig1 ulusal ve uluslararasi

sportif faaliyet sayis1 (kimtilatif)

Bu kapsamda; 6grenci topluluklarina tiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani 2022°de %32 iken 2025 hedefi 35 gerceklesme ile %100’e ulasmastir.
Universitenin katildig1 ulusal ve uluslararasi sportif faaliyet sayisi 2022’de 5 iken
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2025’te hedeflenen 26 sayis1 asilmistir.

Universitemizde 6zellikle 2025/2026 yili gliz déneminde yapilan farkindalik
calismalariyla topluluk sayisi 88’ cikmis ve topluluga Uye 6grenci sayisi ise

10.377’e ulasmastir.

Sira No Topluluk Adi

1 Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu

2 Bilgisayar Teknolojileri Toplulugu (BILTEK)
3 Bilimsel Arastirma Toplulugu

4 Biyosistem Toplulugu

5) Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu

6 Havacilik Toplulugu

7 insansiz Hava Araglar1 Teknolojisi vee Operatorliigii Toplulugu
8 Kalite Elgileri Toplulugu

g Muhasebe ve Finans Toplulugu

10 Psikoloji Toplulugu

11 Robokuza Robot Toplulugu

12 Siirdiriilebilir Aktif Yasam Toplulugu

13 Tarim Toplulugu

14 Yazilim ve Teknoloji Toplulugu

15 Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

16 Bilgi ve Degerler Toplulugu

17 Ceviri Toplulugu

18 Ekoloji ve Sanat Toplulugu

19 Gastronomi Toplulugu

20 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu
21 Geng Yayincilar ve Sinemacilar Toplulugu
22 Goniil Medeniyeti Toplulugu

23 Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

24 Moda Tasarim Toplulugu

25 Miizik Toplulugu

26 Plastik Sanatlar Toplulugu

27 Resim Toplulugu

28 Sahne Sanatlar1 Toplulugu

29 Siir Toplulugu

2025
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Gerceklesme

, sosyal ve
sportif faaliyetlere aktif katilimini desteklemek amaciyla cesitli 6grenci topluluklar:
kurulmus ve aktif faaliyet géstermektedirler.

diizeyi

Uye Sayist
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Tiyatro Toplulugu Kiiltiir- Sanat 160
31 Topraktan Sanata Seramik Toplulugu Kiiltiir- Sanat 16
32 Zamanin {zlerine Yolculuk Toplulugu Kiiltiir- Sanat 250
33 Acil Yardim ve Afet Yoneticileri Toplulugu Saglik 55
34 Aile ve Kadin Toplulugu Sosyal Amagl 20
55 Arama Kurtarma Toplulugu Saglik 79
36 Ateilik ve Binicilik Toplulugu Spor 125
37 Doga Sporlar1 Toplulugu Spor 498
38 Geng Hemsireler Toplulugu Saglik 450
89 Geng Yesilay Toplulugu Saglik 280
40 Gezi ve Organizasyon Toplulugu Sosyal Amagl 479
41 Girisimeilik Toplulugu Sosyal Amagl 90
42 Gorsel letisim Toplulugu Kiiltiir- Sanat 74
43 ¢ Mimarhk Toplulugu Sosyal Amagl 49
44 Idealist Ogrenci Toplulugu Sosyal Amagli 34
45 Kariyer Toplulugu Sosyal Amagl 120
46 Losev Fayda Toplulugu Saglik 250
47 Mucize Eller Ebelik Toplulugu Saglik 250
48 Oncii Kusak Toplulugu Sosyal Amacl 18
49 Sosyal Geng Nesil Toplulugu Sosyal Amagli 340
50 Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu Sosyal Amagl 223
51 Sosyal Politika Toplulugu Sosyal Amagl 94
52 Siirdiiriilebilir Cevre ve Sifir Atik Toplulugu Sosyal Amagl 94
53 Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Saglik 124
54 Toplumsal Duyarlilik Projeleri Toplulugu Sosyal Amagl 80
55 Turizm ve Seyahat Toplulugu Sosyal Amagli 179
56 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Toplulugu Bilim 135
57 Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu Sosyal Amagl 29
58 Universiteli Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Spor 50
59 Yeni Fikirler Toplulugu Kiiltiir- Sanat 335
60 Yeni Medya ve Iletisim Toplulugu Kiiltiir- Sanat 98
61 Yerel Yonetimler Toplulugu Sosyal Amagl 60
62 Geng Sporcular Toplulugu Spor 63
63 Spor Gonulltleri Toplulugu Spor 45
64 Zootekni Toplulugu Sosyal Amagh 100
65 Siber Guivenlik Toplulugu Bilim 20
66 Gezgin Ruhlar Toplulugu Sosyal Amagl 20
67 Can Saghigi Toplulugu Saglik 124
68 Is Saghg ve Giivenligi Toplulugu Sosyal Amagl 70
69 Geng Tema Toplulugu Sosyal Amagl 20
70 Med Biridge Toplulugu Sosyal Amagh 15
71 Teknofest Toplulugu Bilim 40
72 Ekstrem Sporlar: Toplulugu Spor 93
73 Tekno Ziraat Toplulugu Sosyal Amagl 20
74 Trekking Toplulugu Spor 18
75 Yap1 Toplulugu Sosyal Amagl 15
76 Teknoloji Toplulugu Bilim 15
77 Geng Goniilliiler Toplulugu Sosyal Amagl 40
78 IEEE Miihendislik Toplulugu Bilim 28
79 Tasarim ve Teknoloji Toplulugu Bilim 42
80 Huawei Student Developers Toplulugu Bilim 244
81 Gengligin Topraga Dokunusu Toplulugu Sosyal Amagl 20
82 Diinden Yarinlara Toplulugu Sosyal Amagh 25
83 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Sosyal Amagl 29
84 Etkinlik Gelistirme ve Deneyim Arttirma Toplulugu Sosyal Amagl 120
85 Geng Kadem Sosyal Amagli 15
86 Drama Toplulugu Sosyal Amaglt 21
87 Universite Sanayi Isbirligi Toplulugu Sosyal Amagl 70
88 Goniilli Toplumsal Hizmetler Toplulugu Sosyal Amagh 30
TOPLAM 10.377

Bu topluluklar; bilgi ve teknoloji, kultur-sanat, sosyal sorumluluk ve hobi
alanlarinda dtizenledikleri etkinliklerle hem 6grencilerimizin bireysel gelisimine
hem de Universitemizin kulturel ve toplumsal hayatina katki sunmaktadir. Yil
boyunca seminer, konferans, yarisma, sosyal sorumluluk projeleri, spor
turnuvalar: ve teknik geziler gibi ¢cok sayida etkinlik dlizenlenmis, 6grencilerimizin
sosyal, kultuirel ve akademik becerilerini gelistirmelerine olanak taninmistir.
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Faaliyet Turlerine Gére Dagilim

Bilim Kiltur-Sanat

Spor

Sosyal Amach

Sekil 22. Ogrenci Topluluklarinin Topluluk Turtine Gére Dagilimi

MTU’de 6grenciler ve dgrenci kultiplerine faaliyetler Saglik Kultiir ve Spor Daire
Baskanlig ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 2025
yili Stratejik Plan Performans Gostergeleri dogrultusunda dtizenli olarak
izlenmistir.

Bu kapsamda; Ogrenci ve mezunlarin Yetenek Kapisi platformuna tyelik orani
%55 hedefe karsilik %52 olarak gerceklesmis ve %96 gerceklesme duzeyine
ulasmistir. Kariyer Kapisi tizerinden staj basvuru orani %35 hedefe karsilik %24
gerceklesme ile %69 duizeyinde kalmis, bu durum 6grencilerin staj basvurularina
yonlendirilmesi ve farkindalik artirici calismalarin guclendirilmesi gerektigini
gostermektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6 olarak hedeflenen
faaliyet sayis1 14 sayisina ulasmis ve gerceklesme diizeyi %100 olmustur. Ozellikle
ogrenci topluluklarinin aktif katilimi bu basarinin énemli bir unsuru olmustur.
Girisimcilik ve inovasyona iliskin egitim, etkinlik ve danismanlik faaliyetleri icin 12
hedef ortaya konulmus buna karsilik 158 faaliyet gerceklestirilmis ve
gerceklesme duzeyi %100 olmustur. Bu faaliyetler, 6grencilerin yenilik¢i projeler
Uretme sureclerine 6nemli katkilar sunmustur. Ayrica Yetenek Kapisina kayith
o0grenci sayis1 1.500 hedefe karsilik 3.155 olarak gerceklesmis ve %100 diizeyinde
basariya ulasilmistir. Universitemiz égrencilerinin dijital kariyer platformlarina
guclu bir sekilde entegre olmasi, 6nemli bir gelisme alani olarak degerlendirilmistir.

Sira 2025 Yih 2025 Yili Gerceklesme

No Performans Gostergesi Hedefi Gerceklesme diizeyi
Yetenek Kapisina tiye 6grenci ve mezunlarin toplam

1 ogrencilere orani 0,55 0,52 %96
Kariyer Kapisi ile staja bagvuran 6grenci sayisinin toplam

2 o6grenci sayisina orani 0,35 0,24 %69
Kariyer merkezi calisanlar1 kapsaminda 6grenci ve

3 mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 6 14 %100
Girisimcilik ve inovasyona iliskin egitim, etkinlik ve

4 danismanlik sayisi 12 158 %100

5 ?{fé;?gll;ggpmma kayith olup ulasilan 6grenci sayisi 1500 3.155 %100
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7. Mezun Verileri

Universitemiz mezun verileri Kurumsal Zeka sistemi aracilifiyla anlik takip
edilebilmektedir. Universitemiz kurulusunda Inénti Universitesinden ayrilan bazi
akademik birimlerin blinyesine katilmasina bagli olarak mezun sayilar: daha eski
yillara ait olan verilerle de takip edilebilmektedir.

Mezun Sayisi
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Sekil 23. Mezun sayilarimiz

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2025 yilinda 1.211 égrenci mezun olmustur.
Universitemizde mezun izleme ve degerlendirme strecleri Mezunlar Ofisi
Koordinatoérligiimuizce izlenmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Portaling
Nayi Ounuz mus?

| kullanics Adh [

mezun 1§
portal ilanlar

MEZUNLAR OFiS{ KOORDINATORLUGU

Mezunlarla iletisim Mezun Takip Sistemi tizerinden de yapilmaktadir. 2024ve 2025
yil1 itibariyle sisteme kayitlanma stirekli bicimde artmaktadair.
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8. Sonuc ve Genel degerlendirme
Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin 2024 ve 2025 yillarina ait egitim-6gretim
verileri birlikte degerlendirildiginde, Universitenin egitim kapasitesini niceliksel
olarak buyuturken ayni zamanda stratejik hedeflerle uyumlu bicimde yapisal
gelisimini suirdurdugu gértulmektedir. 2024 yilinda baslayan program cesitliligini
artirma, 6grenci profilini lisans dlizeyinde giiclendirme ve egitim sUreclerini kalite
guvence temelli yuritme yonindeki gelisim, 2025 yilinda daha belirgin sonuclar
Uretmistir.

2024 yilinda yaklasik 11 bin diizeyine yaklasan toplam 6grenci sayisi, 2025 yilinda
13 bine yaklasmis, buna paralel olarak lisans 6grenci oraninda artis devam etmis
ve Universitenin 6grenci profili stratejik planda o6ngérilen yapiya daha fazla
yaklasmistir. On lisans agirlikli yapt korunmakla birlikte lisans dtizeyindeki
buytmenin hiz kazanmasi, yeni acilan programlarin 6grenci talebi olusturdugunu
gostermektedir. Ozellikle lisans 6grenci oraninda hedeflenen degerin asilmasi,
egitim-6gretim kapasitesinin planh bigcimde gelistigini ortaya koymaktadir.
Kontenjan doluluk oranlar acisindan 2024 yilinda %98,7 diizeyinde gerceklesen
yerlesme oraninin 2025 yilinda tim kontenjanlarin dolmasiyla %100 seviyesine
ulasmasi dikkat cekici bir gelismedir. Bu artis, Giniversitenin tercih edilirliginin
guclendigini, deprem sonrasi donemde boélgesel belirsizliklerin azaldigini, kurumsal
gorinurligin arttigini ve egitim-6gretim faaliyetlerine duyulan glivenin yeniden
glticlendigini géstermektedir. Ozellikle énceki yillarda bos kalan bazi miithendislik
programlarinda da tam doluluga ulasilmis olmasi, akademik cazibenin
genisledigine isaret etmektedir.

Program sayilar1 bakimindan 2024 yilinda lisans ve ytiksek lisans programlarinda
hedefler asilmisken, 2025 yilinda bu artis daha ileri seviyeye tasinmistir. On lisans
program sayisinin 5S0’ye, yuksek lisans program sayisinin 42’ye ulasmasi; cift ana
dal programlarinda o6nemli artis saglanmasi ve uzaktan egitim hedeflerinin
gerceklestirilmesi, Giniversitenin egitim cesitliligini gliclendirdigini géstermektedir.
Buna karsilik doktora programi sayisinda her iki yilda da hedeflenen seviyeye
ulasilamamis olmasi, akreditasyon ve mevzuat kaynakli sinirliliklarin devam
ettigini géstermektedir.

Uluslararasilasma goéstergelerinde 2024 yilina gére 2025 yilinda belirgin iyilesme
yasanmistir. 2024 yilinda gelen 6grenci sayisinin bulunmadig: tabloda, 2025
yilinda bu saymnin 19’a yukselmesi; uluslararas: 6grenci sayisinin 125’ten 167’ye
cikmasi ve Ogretim elemani hareketliliginin stirmesi, Universitenin disa ac¢ilim
kapasitesinin glclendigini gostermektedir. Bu gelisme, Universitenin yalnizca
bolgesel degil uluslararas: 6lcekte de gortinurlik kazanmaya basladigini ortaya
koymaktadir.

Bununla birlikte her iki yilda da 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayilarinda hedeflenen iyilesmenin saglanamamasi, buylyen o6grenci
kapasitesinin akademik insan kaynagiyla es zamanli desteklenmesi geregini ortaya
koymaktadir. Ogrenci artis hizinin akademik kadro artis hizinin tizerinde
seyretmesi, 6nuimuizdeki donemde egitim kalitesinin strdurulebilirligi acisindan
akademik kadro planlamasini 6ncelikli hale getirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2024 yili egitim-6gretimde toparlanma ve
yeniden yapilanma yili niteligi tasirken, 2025 yili bu gelisimin somut c¢iktilarinin
daha goértinur hale geldigi; tercih edilirlik, program cesitliligi, uluslararasilasma ve
stratejik hedeflere yaklasma bakimindan daha gti¢clt bir performans yili olmustur.

8.1. Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
v Kisa Vadede:
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gretim uyesi/ogrenci oranini 1yilestirecek yeni
planlamalarinin yapilmasi,

J Akademik danismanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin giiclendirilmesi,
J Basili kuitiphane kaynaklarinin artirilmasi,
o Yan dal programlarina 6grenci katilimini tesvik edecek bilgilendirme

mekanizmalarinin gelistirilmesi.

v Orta Vadede:
o Yan dal ve cift ana dal programlarinda 6grenci sayisinin artirilmasi,
o Uluslararas: oOgrenci ve oOgretim elemani hareketliliginin strduralebilir

bicimde artirilmasi,
Program bazli akreditasyon sureclerinin yayginlastirilmasi.

Uzun Vadede:
Doktora programi sayisinin stratejik hedefler dogrultusunda artirilmasi,
Uluslararasi ortak diploma ve ortak egitim modellerinin gelistirilmesi,
Arastirma temelli lisanststi egitim kapasitesinin gliclendirilmesi,
Universitenin bélgesel kalkinmadaki roliinti destekleyecek egitim-arastirma
yatirimlarinin artirilmasi.
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